
 

SELECTION MASTER 2 année 2026-2027 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 

MENTION Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel 

PARCOURS Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel (en alternance uniquement) 

MASTER 2 

Date d'ouverture de la 
campagne de 
recrutement M2 

02/03/2026 
 

Date de fermeture 
de la campagne de 
recrutement M2 

15/04/2026  
(uniquement en alternance) 
 

Date prévisionnelle de la 
commission de 
sélection* M2 

Au fil de l’eau 

 

Ouvert à la rentrée 
2025 (OUI / NON) 

OUI 

Capacité de la 
mention M2 

5 Capacité du 
parcours M2 

5 

* Indiquer au choix : une date fixe, ou bien la mention « au fil de l’eau » 

Attendus à l’entrée du Master 2 

1 Être titulaire d'un diplôme bac+4 (1ère année de Master ou équivalent) de très bon niveau avec 
une spécialisation en contrôle de gestion, finance, audit et/ou comptabilité financière est 
indispensable pour intégrer cette filière sélective. 

2 Justifier d'une expérience professionnelle par un stage ou un contrat d'apprentissage passé. 
Présenter une lettre de motivation pour intégrer le Master CGAO. 

3 Témoigner d’une belle maîtrise de l'expression écrite et orale en français. 

4 Être capable de débattre et d’argumenter de façon rigoureuse. Savoir travailler en équipe et en 
responsabilité au service d’un projet. Être autonome et curieux. Savoir prendre des initiatives. 
Connaître les valeurs sociétales (éthique, déontologie, développement durable). 

5 Disposer de compétences en langue anglaise à l'écrit et à l’oral. De préférence attestées par un 
score, diplôme, niveau officiel (type TOEIC, TOEFL, score SIM). Les fonctions de contrôleur de 
gestion, directeur administratif et financier par exemple nécessite dans les organisations 
d’aujourd’hui de lire, comprendre et s’exprimer en anglais. 

6 Observer, décrire et évaluer la mise en œuvre des principes managériaux fondamentaux mais 

également faire preuve de capacités réflexives et d’analyse. 

7 Témoigner de compétences techniques en informatique et notamment connaître les 

bases d'Excel notamment en présentant un score Tosa. 
 

8 Démontrer la cohérence du cursus académique, des expériences professionnelles et du projet 

professionnel. 

  

  
 

Pièces constitutives du dossier 

(répondre seulement par OUI ou NON) / Si OUI : Renseigner les critères 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du 
baccalauréat 

OUI Matières examinées : Français, Mathématiques, Philosophie, 
Anglais 

Relevés de notes des 
études supérieures 

OUI Matières examinées : scientifique et/ou littéraire et/ou 
linguistique OUI 
 



 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de 
connaissances est rédhibitoire :  contrôle de gestion, 
comptabilité, finance. OUI 
 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? NON 
 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? OUI 
  

Lettre de motivation et 
descriptif du projet 
professionnel  

OUI Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du 
projet professionnel   OUI 
 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou 
de syntaxe)   OUI 
 
Cohérence de la réflexion (développement de 
l’argumentaire)  OUI 

Curriculum Vitæ détaillé  OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les 
compétences utiles acquises dans le cadre d’expériences 
précédentes et de cerner des éléments de personnalité du 
candidat  

Lettres de 
recommandation  

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

NON Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet 
d’apporter un soutien à la candidature 

Niveau de langue en 
français pour les candidats 
titulaires d'un diplôme 
étranger   

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2  

 

 

Niveau de langue en 
anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
 

Productions personnelles 
(dossier, bibliographie, 
mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux 
effectués au regard du diplôme souhaité 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle  

☐ Obligatoire  

☒ Facultatif 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux 
exigences du diplôme souhaité 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les 
formations en alternance)  

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Une promesse de contrat d’apprentissage est demandée 
pour l’entretien et un contrat d’apprentissage signé pour le 
jour de la rentrée. 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

OUI Préciser les critères :  



 

☒ Obligatoire 

 

Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 

candidature :  

Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)   

 

Entretien oral OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 

échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est 

prononcée par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-

ci ainsi que de la conformité aux prérequis. L’entretien 

permet d’apprécier les éléments absents du dossier ou 

nécessitant des compléments d’informations (cohérence et 

clarté du projet professionnel, motivations, prérequis 

techniques). 

 

 


